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Em assembleia, PPR Desrespeito TIM se nega a
da Claro - Embratel da Vivo-GVT na conceder reajuste
é aprovado hora de negociar salarial
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FalaPresidente

stamos no final do

més de outubro e, até
agora, nada de negociacao
coletiva de verdade com as
operadoras de telecom. As
gigantes do setor (Claro-
-Embratel, Tim, Vivo-GVT
e Oi) estdo se fingindo de
mortas quanto as reivindi-
cacoes salariais de seus 100
mil trabalhadores espalha-
dos pelo pais.

Em nenhuma delas
houve uma reuniao de
verdade ainda, mesmo no
caso da Tim e da Vivo-GVT,
cujas datas-bases sao 1° de
setembro. Algo que nunca
ocorreu e sé deixa evidente
para ndés que este ano
guem nao lutar, ndo vai ver
o saldrio aumentar.

Precisamos mostrar as
direcdes das empresas que
da mesma forma que sa-
bemos trabalhar também
sabemos cruzar os bracos!
Até momento, sé ouvimos
muito choro. Que a inflacao
acumulada foi acima da
prevista, que nao tém orca-
mento, que a crise, € isto e
aquilo...

Os bancérios arranca-
ram 10% de aumento nos
salarios e 14% nos benefi-
Cios com uma vitoriosa gre-
ve. Chegou a nossa hora:
mais do que nunca vale o
refrdo“se nao lutar, o salario
nao vai aumentar! "

Marcelo Beltrdo

Proposta de PPR é aprovada
na Claro-Embratel

PPR de 2016 vai ter que equalizar todas as diferencas para que nenhum trabalhador seja excluido

m assembleia realizada

no dia 29 de setembro,
no prédio sede da Embratel,
os trabalhadores da Claro-
Embratel aprovaram - por
ampla maioria - a proposta
negociada para pagamento
do PPR/2015.

Dos 184 votos apurados,

171 foram pela aprovacao e
13 pela rejeicao. Os votos de
Pernambuco foram contabili-
zados com o restante do pais.

Foi conquistado ainda o
pagamento antecipado de
uma parcela igual a 1 saldrio
a titulo de PPR.

Eimportante ressaltar que

houve um pequeno avanco
em relacdo a diferenca do
target por regidao, com o fim
da regionalizacdo A base de
calculo para o adiantamento
do PPR/2015 serd o salério
base de 30 de junho de 2015.
Veja abaixo os avangos con-
quistados:

Regras de elegibilidade:

- Ativos: a partir de 120 dias de trabalho no ano;

- Afastamento por auxilio doenca: proporcional aos dias trabalhados;

- Acidente trabalho tipico e licenca maternidade ndo havera descontos do periodo de afastamento;

- Pedido demissao: proporcional aos dias trabalhados;

- Inclusdo de pagamento proporcional para os trabalhadores que pedirem demissao;

- Demissao por justa causa: perde o direito;

- Licenca ndo remunerada: proporcional aos dias trabalhados;

- Fim da regionalizacdo, ou seja, a possibilidade de ganhos sera igual para todos trabalhador;

- A meta global nao prejudicara as metas especificas (unidade/area), ou seja, as metas serdo independentes.

Prepare-se que a bola vai rolar

Torneio de Futebol do Sinttel estd chegando e o pessoal jd pode montar as equipes e comegar a treinar

abalhadores das mais

diversas empresas jo-
gando lado a lado, em uma
competicdo que pretende
estimular a prética esportiva e,
ao mesmo tempo, promover
um momento de integracao.
Esta é a 62 edicao do Torneio
de Futebol do Sinttel

Relna ja os colegas para
participar deste torneio que
promete ser um dos melhores
e mais animados dos ultimos
anos! Forme também a sua
torcida e monte seu time

masculino ou feminino.

Como em todas as edi¢des
anteriores, as fichas de inscri-
¢ao devem ser enviadas para
o e-mail: sinttel-pe@uol.com.
br e estao disponibilizadas
em nosso site. A inscricao deve
constar o nome do responsa-
vel pela equipe e o nimero de
telefone. Cada equipe deve ter
no maximo 10 jogadores ins-
critos. E importante ressaltar
que as inscricbes sO estarao
validadas apds recebimento
de e-mail de confirmacao. As

regras sao iguais a do ano pas-
sado e cada equipe deve ter no
maximo 10 jogadores inscritos.

O torneio acontece nos dias
22 e 29 de novembro, no Clube
Internacional. Para maiores
informacoes entre em contato
pelo telefone 3320-8666, pelo
facebook, pelo whatsapp (81)
971157216 e através do nosso
site. As inscricdes comecam dia
30 de outubro e se encerram
dia 09 de novembro. As tabelas
serao disponibilizadas a partir
do dia 17 de novembro.

EXPEDIENTE

Rua Afonso Pena, 333

Boa Vista, Recife PE

CEP: 50.050-130
Fone:3320.8666/ Fax:3320.8665
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Sinttel participa de Congresso da Fenattel

e de campanha salarial nacional

Evento teve como foco o teleatendimento e foram discutidos temas como campanha salarial nacional e requlamentacgéo da profissGo

ntre os dias 06 e 08 de outu-

bro, aconteceu o Congresso
Nacional dos Trabalhadores
em Telecom, em Atibaia, Sao
Paulo. O evento, organizado
pela Fenattel (Federacdo Na-
cional dos Trabalhadores em
Telecomunicacdes),  reuniu
representantes dos sindicatos
de telecomunicacbées do Bra-
sil, entre eles representantes
do Sinttel-PE.

No primeiro dia, a diretoria
executiva da Federacdo Na-
cional dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunica-
¢oes deu inicio a Assembleia
Geral da Fenattel 2015 com
o Semindrio de Negociacdo
Coletiva.

As discussdes do dia 07
ficaram em volta do setor
de teleatedimento e teve a
participacdo da auditora do
Ministério do Trabalho de
Minas Gerais, Odete Cristina
Pereira Reis, que apresentou
dados sobre auditoria realiza-
da em empresas de teleaten-
dimento e ainda falou sobre

WoldNet

Depois de reconhecer que o Sinttel
de fato representa seus trabalha-
dores, uma assembleia foi realizada
no final de setembro com todos
os funciondrios da WordNet para
validar o processo de representa-

tividade da categoria. Desde o dia
1° de outubro, a empresa comecou
a pagar os salarios e beneficios
ja reajustados. Os valores foram
pagos retroativamente para que se
ajustasse aos valores da Convencao
Coletiva de Trabalho 2015/2016.

a terceirizacdo, jornada de
trabalho e as diversas irregula-
ridades encontradas no setor.
Em seguida, o representante
da UNI Américas, Alan Sable
parabenizou o grupo pela
organizacdo dos sindicatos
e ressaltou que o Brasil esta
a frente da organizacdo dos
teleoperadores no mundo.
Ainda no segundo dia
do encontro, os sindicalistas
apresentaram  0s itens
definidos nos  seminarios
estaduais  realizados  nos
meses de setembro e outubro.
As pautas regionais foram
debatidas até a construcao de
um documento nacional. A
formacédo de uma pauta Unica
terda forca nas negociacoes
por melhores condicdes
de trabalho e, com isso, vai
evitar o jogo sujo de algumas
empresas que mudam de
estado para pagar menores
salarios. Apos esta etapa, a
pauta sera entregue paratodas
as empresas e as negociacoes
terdo inicio. As principais

CONGRESSO Delegacdo do Sinttel representada por trabalhadores
de quase todas as empresas em telecom

bandeiras de luta, além de
aumento real, sao igualdade
de saldrios e condicbes de
trabalho, PPR digno, fim do
assédio moral e sexual e o fim
da alta rotatividade.

Com o tema “Unir, resistir
e mobilizar para garantir
conquistas sociais em defesa
da democracia e do estado
de direito, a assembleia
da Fenattel elegeu a nova
diretoria da entidade no
Ultimo dia do encontro. O
presidente do Sinttel, Marcelo

Beltrdo, serd o diretor de
Comunicacdo da federacédo e
terd como suplente Anchieta
Couto também diretor do
sindicato.  Foi apresentado
ainda o Programa Nacional
de Lutas para os préximos
quatro anos do setor de
telecomunicacoes.

A federacdo aprovou
também uma mocdo de
apoio a democracia e a
governabilidade, onde ¢
contra qualquer tentativa de

golpe.

Vivo-GVT: arbitrariedade sem limites

simples.

combate!

A situacao que ja estava dificil nas operadoras, por conta dos proble-
mas inerentes a uma situacao de fusdo/incorporagao, agora piorou de
vez. Os dirigentes da empresa resolveram fazer uma mudanca radical
ao trocar o plano de saude em Sao Paulo (que é a sede da empresa
e onde concentra o maior nimero de empregados) por outro bem

Isso é praticamente uma declaracdo de guerra e os trabalhadores
paulistas estdao muito revoltados e contam com a solidariedade do
restante do pais, pois o plano ABET sempre os atendeu bem. E muita
falta de bom senso. As coisas ja estao dificeis e ainda vem o novo pre-
sidente querer tornar a situacao insuportavel. Como ele ja foi militar,
até parece que s6 entende de guerra. Se é assim, entao, vamos ao




4 Jornal do Sinttel SETEMBRO/OUTUBRO DE 2015

Outubro Rosa: o Sinttel e vocé juntos
nessa campanha

Assim como Sinttel, 0o engajamento de diversos setores da sociedade é fundamental para o sucesso da campanha e o combate a doen¢a

Para lembrar a importancia da prevencao ao cancer de mama, uma doenca que - infelizmente - ainda mata muitas mulheres,
a direcao do Sinttel foi até a porta das empresas em apoio a campanha Outubro Rosa.

O més de outubro é marcado pela cor rosa e a iniciativa nasceu do movimento internacional que é realizado em varios
paises com o objetivo de chamar a atencdo para a prevencao ao cancer de mama e estimular a participacao da populacao,
empresas e entidades.

Sao mais de 50 mil casos da doenca registrados por ano sé no Brasil. O papel do Sinttel, como entidade, ao apoiar a campa-
nha, é chamar atencao sobre o cancer de mama e a importancia do diagndstico precoce.
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Reuniao com a TIM, que era para ser de
negociacao, nao teve nada disso

Empresa teve a indecéncia de propor a Comissédo da Fenattel que os saldrios e os beneficios ndo tenham reajuste

a aconteceram duas roda-

das de negociacdo salarial
entre a TIM e a Comissao
Nacional da Fenattel, da
qual faz parte o dirigente do
Sinttel, José Félix. Até entao,
a empresa ndo apresentou
nenhuma proposta decente
para reajustar os saldrios e
os beneficios dos trabalha-
dores.

Na ultima reunido, antes
de apresentar a proposta, a
empresa mostrou um cena-
rio de caos com o intuito de
fazer terrorismo psicolégico,
inclusive de forma antiética
ao envolver os concorrentes
com argumentos deprimen-
tes e vazios. A TIM quer se
apropriar de uma crise que

nao é dela e de uma forma
oportunista. Veja ao lado os
bons nimeros que a empre-
sa teve s6 este ano.

A TIM extrapolou todos
0s niveis de desrespeito aos
seus trabalhadores e NAO
ofereceu reajuste salarial.
Diante da situagao, a comis-
sdo da Fenattel afirmou que
se a empresa quer o embate,
ela tera o embate. S6 para
que fique claro, ndo havera
reajuste nos saldrios, nem
nos tiquetes e nem no auxilio
creche etc. Absolutamente
nada! Além dessa proposta
absurda, a empresa so sina-
lizou que a renovacao dos
aparelhos celulares sera em
novembro e o adiantamento

inadimpléncia zero;

ATIM possui cerca de 75 milhées de clientes, sendo
que destes, 81% sao pré-pagos, ou seja, causam

2015;

Seu lucro liquido subiu 153,4% no 2° trimestre de

Os custos operacionais baixaram 10,5% em relacao
ao mesmo periodo de 2014;

O EBITDA cresceu também em relagao a igual perio-
do de 2014. A empresa acumulou investimentos em
cerca de 19,4% no segundo trimestre de 2015.

de 1,5 salario a titulo de PPR
em dezembro.

A comissdao demonstrou
toda a sua insatisfacdo com
a proposta apresentada e
deixou claro que nao vai
aceitar tamanho absurdo.

“Esperamos que a TIM reveja
sua posi¢ao na préoxima reu-
nido que esta marcada para
acontecer em novembro.
Porque se nao melhorar, a
gente vai parar’, enfatizou
Félix.

Claro-Embratel nao se manifesta
quando vai dar inicio as negociacoes

Adata-base é 1°de outubro e o grupo continua ignorando a cobranga dos dirigentes sindicais para iniciar as negociagdes da renovagéo do acordo

fusao/incorporacéao

da Claro - Embratel sé
serviu para concentrar e
aumentar os lucros do grupo
e sobrecarregar os trabalha-
dores. Na pratica, o processo
s6 foi bom para a empresa, ja
que para o trabalhador esta
causando prejuizo.

A data base dos traba-
Ihadores (Embratel-Claro) é
1° de outubro e, até o mo-
mento, nenhuma reunido de
negociacao foi agendada. A
intencao do grupo é enrolar
0 quanto puder o inicio das
negociacdes para depois
tentar enfiar goela abaixo
migalhas para os trabalha-
dores.

A diretoria do sindicato
tem cobrado insistentemen-
te o inicio das negociacao,
pois os saldrios e os benefi-
cios estdo muito defasados,
em razao do INPC do perio-
do, que foi de 9,88%.

A posicao do Sinttel é, em
nao havendo uma agenda
para reuniao, nos proximos
dias, todos os trabalhadores
estdo convocados a cruzarem
os bracos. O sindicato acredi-
ta que somente, através da
pressao e da mobilizacdo, a
empresa negociard e podera
apresentar uma proposta
decente.

Sem mobilizacao nao ha
conquista e nem solucao.

Os trabalhadores insistem
na abertura imediata da
negociacao. Este ano esta

muito evidente que se nao
lutarmos, o salario nao vai

aumentar.
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Parceria entre Sinttel e Fundacentro
realiza 10° curso de CIPA

Treinamento dos membros eleitos da CIPA é realizado pelo sindicato hd cinco anos e quem ganha com isso sdo os trabalhadores

Sinttel realizou em par-

ceria com a Fundacentro
um curso de formacao para os
membros eleitos da CIPA (Co-
missao Interna de Prevencao
de Acidentes). A capacitacao
aconteceu na Ultima semana
de setembro e contou com 35
trabalhadores da Contax do
site Conquista e Aurora.

A forma da organizacao
do trabalho das empresas de
teleatendimento é um dos
fatores que mais acarretam
doengas por isso o curso é
voltado para capacitar os
trabalhadores no que se
refere a saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

Este é o 10° Curso de CIPA
realizado pelo sindicato e a
capacitacdo foi uma conquis-
ta da direcdao do sindicato
para os trabalhadores. Sem
duvidas, este foi o curso mais
completo  realizado  pelo
sindicato e envolveu varios
especialistas de dreas volta-

das para saude do trabalho e
questdes juridicas.

O técnico de Seguranca
e Educador da Fundacentro,
José Hélio, ministrou o curso
de dois dias juntamente
com o assessor de saude do
sindicato, Mauricio Barbosa.
Participaram ainda o bacharel
em direito e especialista
em saude publica, Gleidson
Castro, o ergonomista do SESI,
Jorge Darley, assim como a
assistente social do Programa
de Educacao Previdencidria
do INSS, Lindinalva Gomes.

A auditora fiscal do Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE), Cristina Serrano foi
a ultima palestrante e falou
sobre terceirizagao e os resul-
tados das a¢des da inspecao
do trabalho ocorridas nas
empresas de teleatendimento
nos ultimos anos.

O curso teve varias pontos
de discussao, entre eles os
riscos fisicos e ergonGmicos

INTERACAO Trabalhadores realizaram dindmicas em grupo

que os teleatendentes estao
expostos em seu ambiente de
trabalho, assim como ques-
tdes juridicas relacionadas a
atuacao dos cipeiros e a se-
guranca e saude no trabalho,
LER/DORT entre operacdes de
teleatendimento: diagnéstico,
tratamento e prevencao. Fo-
ram discutidas ainda questdes
sobre o beneficio previdenci-
ario por acidente de trabalho

(auxilio-doenca, auxilio aci-
dente, aposentadoria especial
e pensdo por morte)

A formacao da CIPA é um
direito garantido pela CLT
(Consolidacao das Leis do Tra-
balho) e regido pela Norma
Regulamentadora NR-05. A
direcao do sindicato acompa-
nha e fiscaliza o processo de
formacédo das CIPAS nas em-
presas de teleatendimento.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA DE ELEICAO DE
DELEGADO DO COLEGIO ELEITORAL DA FUNDACAO ATLANTICO DE SEGURIDADE SOCIAL

- ELEICOES 2015.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO (SINTTEL-PE), sediado
a Rua Afonso Pena, 333, Boa Vista, Recife, Pernambuco, para atendimento ao art. 4° do Regulamento Eleitoral
da Fundacao Atlantico de Seguridade Social, CONVOCA, pelo presente Edital, todos os participantes e assistidos
devidamente inscritos na citada Fundacao, independentemente de filiagdo ao sindicato para Assembleia que ocorrera
no dia 30/11/2015 as 18h30, no auditério da entidade com a seguinte Ordem do Dia: “Eleigédo de Delegados dos
Colégios Eleitorais para Eleicdo de Membros do Conselho Deliberativo da Fundagéo Atlantico/2015”. A Assembleia
contara com lista de presenca, contendo 0 nome de todos os participantes e assistidos inscritos na Fundacgéo Atléntico
de Seguridade Social sendo sua assinatura obrigatéria e devendo o eleitor comparecer com documento de identidade.

Recife, 29 de outubro de 2013.
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Marcelo Beltrio
Prasidente do Sinttel-PE




